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Norm Holding Ucret ve Aday Gésterme Komitesi
Gorev ve Caligma Esaslari

Amacg ve Kapsam
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Bu dizenleme, Norm Holding biinyesinde kurulan Kurumsal Yénetim Komitesi’'ne
bagh Alt Komite olarak calisacak Ucret ve Aday Gésterme Komitesi (Komite) gérev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini belirler.

Sirket Ulicret politikasina uygun olarak calismalar yapmak, Direktor ve Uzeri
kademelerdeki st diizey ve yonetsel sorumluluklari olan yoneticileri saptamak,

secmek, 6nermek gorevlerini yerine getirir.

Komite Yapisi

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Komite, Kurumsal Yonetim Komitesine bagli calisir.

Komite, Norm Holding CEQ’su, insan Kaynaklar Direktérii, Endistri Grubu Baskani,
Ticari Grup Baskanindan olusur.

Komite Uyeleri her sene yeniden belirlenir. CEO tarafindan her zaman Komiteye lye
atanabilir.

Komite, gerek duyuldugunda Norm Holding sirketlerinin yoneticilerini, calisanlarini,
sirketler ile iligkili kisi, kuruluslarin temsilcilerini ve konusunda uzman Kkisileri
toplantilarina davet ederek bilgi ve gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak insan Kaynaklari Direktériiniin énerisi ile
gereksinim gorilen konularda disaridan profesyonel danismanlik alabilir, bagimsiz
uzman goruslerinden yararlanabilir. Hizmet alinan danismanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir.

Komite kararlari tavsiye niteligindedir. Norm Holding Kurumsal Yonetim Komitesine
sunulur. On onay Kurumsal Yénetim Komitesinin, nihai karar Norm Holding Yénetim

Kurulunundur.
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Gorev ve Sorumluluklar, Toplanti Diizeni
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Komite, lcretlendirme konularinda yilda en az 2 (iki) kere olmak tzere Ekim- Aralik
aylarinda ve galismalarin etkinligi icin gerekli gériilen zamanlarda toplanir.

Komite, Norm Holding sirketleri (st diizey ve yoOnetsel sorumluluklari olan
yOneticileri saptama, secme, 6nerme gorevini, Kurumsal Yonetim Komitesi adina
yuratar.

Direktor ve (zeri kademelerdeki Ust diizey ve yonetsel sorumluluklari olan
yOneticiler gorevlerine atanmadan Yonetim Kurulunun gorist alinir.

CEO’nun onerisi ile Komite yeleri olagan istl olarak da toplantiya cagrilabilir.
Toplanti giindemi insan Kaynaklari Direktérii ve Yonetim Kurulu Sekreteri tarafindan
belirlenir.

Toplanti cagrilari ve toplanti gindemi Yonetim Kurulu Sekreteri tarafindan
duyurulur.

Komite getirilecek konularin koordinasyonu, alinan kararlarin uygulama takibi,
toplanti tutanaklarinin hazirlanmasi ve raporlanmasi insan Kaynaklari Direktériiniin
gozetim ve denetiminde Yonetim Kurulu Sekreterince yuratdlir.

Komite giindem ve toplanti notlari ve galismalarinin kaydi, Yonetim Kurulu Sekreteri
tarafindan tutulur. Kurumsal Yonetim Komitesine sunulur.

Komite kararlari oy birligi ile alinir. Oy birligi saglanmazsa; nedenleri, gorislerle

Kurumsal Yonetim Komitesine sunulur.

Yiirirliik ve Uygulama
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Kurumsal Yonetim Komitesine bagli alt komite olarak calisan, Komitenin gorev ve
calisma esaslarina iliskin bu diizenleme, buna iliskin degisiklikler Norm Holding
Yonetim Kurulu karari ile yurirlage girer.

Bu dizenlemenin yiritmesinden o6ncelikle Kurumsal Yonetim Komitesi olmak

Gizere, Norm Holding Yonetim Kurulu sorumludur.



