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Amag ve Kapsam

11

NORM Holding ve bagli sirketlerinde tazminat 6deme siireglerini gereken standart,

ilke ve kurallari belirlemek icin Tazminat Politikasi olusturulmustur.

NORM Holding Tazminat Politikasi Yaklagimi

2.1

2.2

2.3

NORM Holding ve bagli sirket calisanlarina yonelik tazminat politikasini belirlerken
ve uygularken yirirliikteki 4857 sayili is Kanunu ile 1475 sayili eski is Kanununun
yiurirlikte olan 14.ncii maddeleri esas alinmaktadir. 4857 sayili is Kanun’da ya da
ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde yurirlige girecek olan ilgili kanun ve ilgili
mevzuat hikimleri uygulanacaktir.

Kidem Tazminati: NORM Holding ve bagh sirketlerde bir tam yili dolduran
calisanlara, is s6zlesmesinin ilgili Kanunlarda yer alan ve kidem tazminati doguran
bir sebep ile sona ermesi halinde, ¢alistigi sireye bagli olarak 30 giinlik brt tcreti
baz alinarak, Kanunun 6ngordigi tavani asmamak kaydiyla kendisine, vefati
halinde ise yasal mirasgilarina ddenir. Calisanlara 6denecek kidem tazminatina
esas glin sayisinda sirket yonetmelikleri esas alinmaktadir.

ihbar Tazminati: 4857 Sayili is Kanunu 17. Maddesi uyarinca bildirim siiresine
uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin lcret tutarinda ihbar tazminati 6demek
durumundadir. isveren bildirim siresine ait licreti pesin vermek suretiyle is
s6zlesmesini feshedebilir. Ayrica isveren adi gegcen Kanun’un 27. Maddesi uyarinca

is arama izni verir ya da o slireye iliskin Gcretini 6der.

Yiriirlik ve Uygulama

3.1 Budiizenleme ve buna iliskin degisiklikler NORM Holding Yonetim Kurulu karari

ile ylrurluge girer.

3.2 Budiizenlemenin yiiriitmesinden &ncelikle NORM Holding insan Kaynaklari

olmak lizere, NORM Holding Yonetim Kurulu sorumludur.



