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NORM HOLDING m FATIH UYSAL

“CAZIBE MERKEZINE
DONUSMEMIZI
SAGLIYOR”

Global 6lgekte 6nemli ddillerin, kendilerini rakipleri arasindan farklilastirarak
avantaj sagladigini belirten Norm Holding Yénetim Kurulu Baskani Fatih
Uysal, “Oduller neticesinde calisanlarin bagliligini artirirken yeni yetenekler
icin cazibe merkezi haline geliyoruz” diyor.
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Business Awards

orm Holding olarak siirdiiriilebilir Kazandigimiz son édiilleri soyle siralayabilirim: Bu
miikemmelligin pesinde kosan ve yil Deloitte Private tarafindan 43 iilkede diizenlenen
toplumda deger yaratan global bir sirket Best Managed Companies programi kapsaminda
olmak vizyonuyla her zaman en iyiyi Tiirkiye'de yonetilen en iyi sirketler arasina segildik.
hedefleyerek kendimizi siirekli gelistirmeyi gorev Gegen yil da TAIDER'in diizenlemis oldugu Kuzey
bilivoruz. Cabalarimizin sonucu olarak ddiillere layik Yildiz1 programinda biiyiik 8diil olan Kuzey Yildizi
goriilmek de dogru yolda ilerledigimizi géstermekle Odiilii'ne layik goriildiik. Diinyadaki iyi uygulama
birlikre daha iyiye ulasma yolunda bize rehberlik srneklerini kurum kiiltiiriimiizle harmanlayip degisen
ediyor. ve gelisen diinyaya uyum saglama icgiidiimiiz sayesinde

fastcompany.com.tr



https://medya.aptech.com.tr/linkpress/edUVfCBm2HLUO6Shg1SVog2/?v=2&s=44247&b=1052322,1082144&isH=1
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ve yapmis oldugu isin daha anlamls ve biiyiik
resimde daha biiyiik bir amaca hizmet etrigini

| fark ediyor. Bu nedenle, édiiller neticesinde

| calisanlarin kuruma bagliligin arurirken yeni

| yetenekler icin cazibe merkezi haline geliyoruz.

bu &diilleri kazanma sansina sahip olduk. Odiil
sayimizin hizla artacagina olan inancimiz tam.

ODULLERIN GERCEK ANLAMI
Norm Holding olarak 6diil programlarina
katilim saglamamizin temel nedeni mevcut

SIRKET i¢i ODUL PROGRAMLARI
Sirket ¢alisanlarimizin motivasyonunu
arurmak, yeteneklerimizi gériiniir kilmak ve iyi
¢aligmalarin takdir gérmesini saglamak amaciyla
gesitli &diil programlar uygulamakeayiz. “Proje

Pazan” yarigma programimuz ile girketin hedef

durum analizimizi bagimsiz ve stratejileri dogrultusunda
kuruluglar tarafindan ; 2 siirdiiriilebilirlik kiiltiiriiniin
:l-. ektordeki diger wketlt?r ile NORM HOLDING’IN olugmasina érnek teskil
kn;tlaanmah olarak gorme s o2 e . etmesi ve yayginlastinilmasi
firsauna sahip olmak ve EN YENI ODULLERI amaciyla gesitli kategorilerde 37
gelisim alanlarimizi tespit projeler degerlendirilerek
B Bona ek olarak BEST MANAGED COMPANIES Bu yil Deloitte Private adilleadiriliyor. »
Gallimla;’:!mmn b‘:_édc-h- lc: ”1:;:;c:1wl:d:i :: ;wrc:: (Iunﬂ\”::ur'?w; I::La::;g ed Ayrica, saha galiganlarinin .§
2 o em ennln L4 2] « A L4 - = w8 . s 9
l.l.gll & yonetilen en iyi sirketler arasina secildik. !‘a[ddlgl Km.zen Odilleri <
kargiligini, kazandigimiz ; ile olusan proje havuzunun
tdiillerle almis olmas: KUZEY YILDIZI ODULU 2022 yilinda TAIDER'in degerlendirilmesi sonucunda
galisan motivasyonunu diizenlemis oldugu Kuzey Yildizi programinda biiyuk &diil almaya hak kazanan
artirarak Norm Ailesine ;T ::' (:I[:I:k:(? i‘:—" \:'LLT:’" 9"“_‘“’:"" ""’": !’3::Jlduk‘ Kaizen projelerinin sahipleri
e WALl n J © 1} Hama ornexiernn kKur 1 “ .
olan baglihg: pekistiriyor. R h ey T R, S gerceklesen torenle ddiillerini
Global ﬁl(;cktc Sheime kaltiriimiizle harmanlayip degisen ve gelisen S
b adiller. sitkets diinyaya uyum saglama icgiidiimiz sayesinde bu almaya hak ka.zan_Jyor. Bu adil
Rl Lo fltketin odiilleri kazanma sansina sahip olduk. programlar sayesinde calisanlar
r ulusal ve uluslararas: yenilige ve yarauciliga tegvik
bilinirliginin ve dolayisiyla edilerek dostga bir rekabet
glivenilirliginin artmas ile |  ortamu saglantyor. Bu tath rekabet neticesinde,

|  yeteneklerin gériiniir kilinmasi ve sirkete
yarattugi katkinin cakdir gérmesi, kurum ile olan
! | iligkisini giiclendirirken girketin ana hedeflerine

i
bilikre rakiplerimizden farklilagarak dogrudan |
avantaj yaratmamizi sagliyor. i

CALISAN BAéLILIéIl A'RTIYOR . | hizmet eden ¢aliymalariyla birlikee biiyiik resmi
Insan kaynaklari ydnetiminin yetenek | |  gorerek yapugi ise anlam katmasina olanak
yonerimine evrildigi bu yeni dénemde, [ | saghyor.

kazandigimyz diiller “tercih edilen igveren i
markasi olmak” stratejimize hizmet edecek sekilde
giiclii bir igveren itibarinin olusturulmasina

kacks sagliyor. Giiglii isveren imajy, giiniimiizde
yetenelkleri kuruma gekme ve tutundurma
galismalarinda 6nemli bir yere sahip. Norm
Ailesinin ortak galismasinin bir iiriinii olarak !
gesitli 8diilleri almaya hak kazanirken, |
yeteneklerimiz de galismalarinin takdir gordiigiinii |

. “Onlimiizdeki stiregte kendimizi daha

| dagelistirerek bu ilerlemenin giktilarini

. gozlemleyebilecedimiz, iyi ydnetim,
slirdirilebilirlik ve inovasyon alanlarinda
programlara katilim saglamay
hedeflemekteyiz.”
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